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GrulR- und Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern, Familien, Erziehungsberechtigte,

wir heillen Sie herzlich Willkommen in den katholischen Kindertageseinrichtungen unserer
Kirchengemeinde.

Die Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus besteht seit dem 1. Januar 2014 als Pfarrei neuen Typs: Sie
erstreckt sich liber die drei Kommunen Kronberg, Kénigstein und Glashitten und ist Trager von sieben
katholischen Kindertageseinrichtungen (Kitas).

Im Bereich unserer Kindertagesstatten sind Giber 90 Mitarbeitende beschaftigt und taglich besuchen uns
insgesamt um die 510 Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren.

Als katholische Tageseinrichtung fiir Kinder erfiillen wir einen von Staat und Gesellschaft anerkannten
eigenstandigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag, griindend auf dem hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP), dem christlichen Glauben und Menschenbild und orientiert an den vielfaltigen
Lebensverhaltnissen von Familien. Wir ergénzen, begleiten und unterstiitzen Sie mit padagogischer
Expertise in Ihrem Erziehungsauftrag. Fiir uns steht dabei die ganzheitliche Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder im Vordergrund — an ihren Bediirfnissen richten wir unser padagogisches Handeln aus.

Der gesellschaftliche Wandel — insbesondere im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf —
verlagert eine groRe Verantwortung in die Kita und bedingt eine wachsende Beratungsintensitat:
Padagogische Fachkrafte sehen sich heute mit zunehmend komplexen Anforderungen konfrontiert — dazu
gehoren u. a. hohe Bildungsanspriiche, eine starkere Orientierung an den Bediirfnissen von Familien,
hohere Betreuungsintensitat durch die Betreuung jlingerer Kinder, Kinder mit Migrationshintergrund,
Kinder mit besonderen Herausforderungen, etc. Auch Leitungsaufgaben sind durch vielfiltige formale,
administrative und betriebswirtschaftliche Anforderungen umfassender und aufwendiger geworden.

Die Qualitat der durch uns angebotenen Betreuung stellen wir durch padagogisches Fachpersonal in
multiprofessionellen Teams sicher und entwickeln uns, kompetent begleitet durch eine
Qualitatsmanagementbeauftragte, konsequent und stetig in unseren Arbeitsprozessen weiter.

Auf Ebene der Pfarrei verstehen wir uns als ein groles gemeinsames Team, gleichzeitig verfligt jede Kita
unserer Pfarrei Gber ihr eigenes Profil.

Unsere Wurzeln im christlichen Glauben pragen unsere Haltung und unser Miteinander: Wir pflegen einen
wertorientierten, respektvollen Umgang sowie eine offene Lernkultur, in der Vielfalt als Chance erkannt
und genutzt wird und in der sich alle getragen wissen.

Mit unserer fachlichen Expertise begleiten wir in allen unseren Kitas Auszubildende in der Praxis wahrend
ihrer Teilzeitausbildung oder ihres Studiums. Im Miteinander aus langjahrig erfahrenen sowie in der
Ausbildung befindlichen Padagoginnen und Padagogen kdnnen alle bestmoglich voneinander lernen, was
alle Beteiligten als grolRe Bereicherung fiir den Alltag erleben.
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Ebenso heifen wir in allen unseren Kitas Freiwilligendienst-Leistende (FSJ, BFD) sowie Orientierungs- und
Schiler-Praktikant*innen willkommen und bieten ihnen die Moéglichkeit, den padagogischen Alltag einer
Kindertagesstatte kennenzulernen. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Forderung der
Attraktivitat und des Berufsstandes padagogischer Fachkrafte.

Unser Fachpersonal nimmt stetig an Fort- und Weiterbildungen teil, die im pdadagogischen Alltag zur
Umsetzung kommen. Dazu zdhlen spezifische Weiterbildungen fiir spezielle Anforderungen (z.B.
Praxisanleitung, frihkindliche Entwicklung fiir den Krippenbereich, religionspadagogische Ausbildungen,
etc.), Fortbildungen zu Themen des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP) sowie sich regelmaRig
wiederholende Schulungen in Erster Hilfe, im Schutzkonzept zur Pravention vor Kindeswohlgefahrdung,
Hygieneschulungen, etc. Wir schaffen dadurch optimale Rahmenbedingungen, um qualifiziertes Personal zu
gewinnen, zu binden und zu fordern.

Weiterentwicklung, Qualitdt, Kompetenz und die Freude am gemeinsamen Engagement fir Kinder haben in
allen unseren Kindertageseinrichtungen einen sehr hohen Stellenwert. Jederzeit konnen sich Eltern an
unsere Mitarbeitenden wenden und diese um Rat, Hilfe oder Unterstiitzung anfragen — wir sind immer
gerne bereit, im gemeinsamen Gesprach und Austausch passende Losungen zu finden.

Zwei Dinge sollen Kinder |  Wir wissen uns in der grof3en Verantwortung, lhre Kinder in den ersten und

von ihren Eltern bekommen: sehr pragenden Lebensjahren familienergdnzend zu begleiten und sie fir ihr

W | d Flagel. . .. . . .. .
urzein und Fuge Leben bestmdglich zu riisten — gemeinsam mit lhnen fihlen wir uns

(Johann Wolfgang von Goethe)

zustandig, ihnen sowohl ,,Wurzeln“ als auch ,Fligel” zu verleihen.
Das kann nur im engen und vertrauensvollen Austausch und Zusammenwirken sowie in einem

wertschatzenden und respektvollen Miteinander mit lhnen gelingen.

Moge uns auf diesem groRartigen, gemeinsamen Weg Gott mit seinem guten Segen begleiten.

o

Carola Murmann
Tragerbeauftragte fiir Kindertagesstatten
der Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus



I Maria Himmelfahrt

Katholische Kita/Hort St. Peter und Paul — PADAGOGISCHE KONZEPTION im Taunus

Padagogische Konzeption unserer Kindertagesstatte

Uber unsere katholische Kindertagesstitte St. Peter und Paul

In katholischer  Unsere katholische Kindertagesstatte/ Hort St. Peter und Paul Kronberg ist eine von
Trdgerschaft  insgesamt sieben Kindertageseinrichtungen der katholischen Kirchengemeinde
Maria Himmelfahrt im Taunus.

Historie 1969 wurde die Kita als 4-gruppiger Kindergarten eréffnet.

1975 Anderung und Erweiterung des Betreuungsangebotes

¢ zwei Kindergartengruppen mit Mittagsbetreuung sowie
e zwei Hortgruppen mit Mittagsbetreuung und Hausaufgabenbetreuung

Struktur  Die Kindergartengruppen haben zur Zeit eine Gruppenstarke von 18 Kindern in der
Altersmischung 3 bis 6 Jahre, die Hortgruppe mit 25 Kindern im Alter von 6 bis 11
Jahren.

Die momentanen Gruppenstarken sind dem Umstand geschuldet, dass wir in naher
Zukunft in eine Interimsldsung bis zum Neubau der KiTa ziehen.

Perspektive  Insgesamt kdnnen wir derzeit bis zu 80 Kinder aufnehmen, wahrend der Interimszeit
werden wir je Kitagruppe 20 und in der Hortgruppe maximal 30 Kinder betreuuen
kénnen.

Die jeweilige Gruppenbelegung richtet sich dabei nach den Vorgaben des Hessischen
Kinderférderungsgesetzes sowie nach dem Alter der Kinder und den rdumlichen
Gegebenheiten.

Die Stadt Kronberg hat dariiber hinaus und um eine besondere Betreuungsqualitat zu
gewahrleisten fir alle Kita-Elementar-Gruppen (3 Jahre bis Schuleintritt) eine
reduzierte Gruppenstarke von 23 Kindern beschlossen.

Zurzeit befinden wir uns in einem raumlichen und padagogischen Umbruch.

Es ist geplant, dass die KiTa abgerissen und neu erbaut wird. Damit geht auch eine
Anderung des Betreuungsangebotes sowie des piddagogischen Konzeptes einher.
So ist fiir den Neubau ab ca. 2024 folgendes Angebot geplant:

e eine Gruppe fir unter dreijahrige Kinder,
e zwei Gruppen fir Kindergartenkinder und
e eine Gruppe flr Hortkinder
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Offnungszeiten, Betreuungsmodule, Mittagsverpflegung

Offnungszeiten

Mittags-
verpflegung

Schliefszeit

Unsere Kita ist wochentags taglich von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet.

Je nach Wunsch und Bedarf kdnnen Sie fir Ihre Kinder eine Betreuung nach
verschiedenen Zeitmodulen wahlen.

Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt:

e Halbtagsplatz: 7:30 - 11:30 Uhr
e Dreiviertelplatz: 7:30 — 15:00 Uhr
e Ganztagsplatz: 7:30 — 15:00 Uhr

Unsere Hortplatze sind Ganztagsplatze Hortkinder

Die durch uns angebotenen Betreuungsmodule, sowie die von uns erhobenen
Betreuungsgebihren entsprechen dabei vereinbarungsgemall den Vorgaben der Stadt
Kronberg. Aktuelle Informationen finden Sie in unserem jeweils aktualisierten
Aushang.

Unsere Mittagsverpflegung wird taglich frisch von einem Caterer geliefert.
Er verwendet selbst angebaute, saisonale und regionale Produkte und ist in der
Speisezubereitung weitgehend zuckerfrei.

Die Verpflegungsgebiihr erheben wir monatlich als Pauschale.

Die KiTa/Hort ist an 20 Tagen im Jahr geschlossen, davon zusammenhingend drei
Wochen im Sommer. Die weiteren Schlietage werden fiir Pflichtschulungen,
Fortbildungen und Konzeptionstage genutzt.

Sie werden von uns rechtzeitig schriftlich in der Halbjahresplanung dartiber informiert.
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Leitbild der Einrichtung

Unsere Pddagogik ist ganzheitlich sinnorientiert. Grundlage sind die christlichen Werte
und die Botschaft des Evangeliums.

Korintherbrief — Paulus schreibt:

3,10-11
Der Gnade Gottes entsprechend, die mir geschenkt wurde, habe ich wie ein

guter Baumeister den Grund gelegt; ein anderer baut darauf weiter. Jeder soll
darauf achten, wie er weiterbaut. Denn einen anderen Grund kann niemand
legen als den, der gelegt ist: Jesus Christus.

Wir verstehen uns als Baumeister - und die von uns zu vermittelnden Werte
als Lebensbausteine. Wir fillen die Werte mit Inhalten, die die Kinder dabei
unterstitzen, die Basis fiir ihre Lebensgestaltung zu legen.

In der Nachfolge Jesu Christi ist uns jedes Kind mit seiner Familie willkommen.
In unserer Kindertageseinrichtung schaffen wir eine Atmosphére von
Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen, in der sich die Kinder in ihrem eigenen
Rhythmus entwickeln kénnen. Wir berticksichtigen die konkrete
Lebenssituation der Kinder und bauen darauf unsere Bildungs- und Forderplane
auf.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Erziehung zum , Miteinander”: der Aufbau
sozialer Beziehungen und das Erlernen vielfaltiger sozialer Verhaltensweisen,
die sich insbesondere im kreativ-musischen Bereich niederschlagen.

Wir sind sowohl den Kindern als auch den Eltern Partner auf dem Lebensweg.

,Bildung und Erziehung werden als gemeinsame Aufgabe aller Beteiligter definiert. Bildung wird demnach
als sozialer Prozess verstanden, den alle aktiv mitgestalten: neben den Fachkrdéften vor allem auch Sie als
Eltern, sowie schlieflich auch das Kind selbst.”

(Prof. Dr. Dr. Dr. Wassilios E. Fthenakis in Bildung von Anfang an, Hessisches Kultusministerium)
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Bildungsauftrag der KiTa
Unser Bild vom Kind

,Denn jeder lernt am besten das, was ihn interessiert!”

(aus dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan)

Von Geburt an beginnt das Kind seine Umwelt zu erkunden und mit ihr zu
interagieren.

So gestaltet es proaktiv seine Entwicklung und Bildung schon sehr friih mit.

Aufgrund ihrer Neugierde, der Freude am Lernen, Entdecken und Erforschen und
ihren Sinnfragen kristallisieren sich bei den Kindern schon sehr friih
Interessenbereiche heraus, mit denen sie sich intensiv auseinandersetzen, so dass
sie ihren Erfahrungs- und Wissensschatz stetig ausweiten.

Je nach Begabung, Temperament, Bediirfnissen und Starken entwickeln die Kinder
ihr eigenes Lern- und Entwicklungstempo, basierend auf den familidgren und damit
verbundenen individuellen Lernvoraussetzungen.

Jedes Kind ist wunderbar und einzigartig.

Durch Beobachtung nehmen wir die Themen der Interessen der Kinder, ihre
Beddrfnisse und ihre Entwicklungsprozesse wahr, greifen sie auf, entwickeln sie
weiter oder geben Anregungen zu verwandten Themen.

Das Erzieherteam versteht sich als Begleiter auf dem Lebensweg der Kinder.

Wir nehmen das Kind als Individuum an und begegnen ihm mir Wertschatzung und
Respekt. In dem wir fiir jedes Kind den Raum schaffen, seine Gedanken, Gefiihle
und Ideen frei zu auBern, erfahrt es die Aufmerksamkeit und Anerkennung, die es
fir seine Entwicklung braucht.

Die Persodnlichkeitsentwicklung eines jeden Kindes ist Ziel unserer padagogischen
Arbeit. Erzielt wird sie durch die Bildung von Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Sachkompetenz und kérperlicher Kompetenz.

,Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind.
Manche fliegen héher als andere, aber alle fliegen so gut sie kénnen.
Vergleiche sie nicht untereinander,
denn jedes Kind ist einzigartig, wundervoll und etwas ganz Besonderes!”

(Victor Hugo)
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,Von Geburt an erkundet und erschlief3t das Kind die Umwelt mit all seinen Sinnen. Diese sinnliche
Wahrnehmung und die Erlebnisfdhigkeit der Kinder
werden in der Begegnung mit Kunst und Musik gestdirkt und ausgebildet.

Die Lust am selbstbestimmten Tun wird geférdert.
Der Gestaltungswille wird geweckt und verstdrkt.”

(Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S.71 und 73)

Kreative,  Wir schaffen die Raume in denen Kinder sowohl ihre eigenen kreativen, fantasievollen
fantasievolle,  und kiinstlerischen Ideen umsetzten und verwirklichen kénnen und bieten ihnen dazu
kiinstlerische ~ auch die angeleitete Begegnung mit darstellender Kunst an.

und So haben sich die Kinder wahrend der Zeit der Pandemie gegenseitig dazu inspiriert

eine Zirkusarena mit Tieren und Akteuren zu gestalten. Dieser Prozess dauerte ca. zwei
Kinder  wochen und das Werk wurde von den Kindern stetig verfeinert und ausgeweitet und
die bendtigten Materialien von den Erzieherinnen zu Verfligung gestellt.

musische

Dies erforderte von ihnen sowohl ein hohes Mal} an Kommunikation, Kooperation als
auch von Kompromissbereitschaft.

In der angeleiteten Begegnung mit darstellender Kunst stellen wir verschiedene
Kiinstler, wie Miro, Macke und Weiteren, mit ihren Werken und den verwendeten
Techniken vor und animieren die Kinder dazu in ahnlichem Stil ein eigenes Bild zu
gestalten.

Gemeinsam mit der Erzieherin erstellten die Kinder unter Verwendung der
verschiedensten kiinstlerischen Techniken unser eigenes Bilderbuch zum Thema ,Vater
unser’.

Die bewusste Erfahrung kiinstlerischer Strategien und deren freie Nutzung bietet den
Kindern eine Ausdrucksmoglichkeit zur Darstellung der eigenen Gefiihle und
Erfahrungen.

Zu Singen ist ein fester Bestandteil unseres Alltages. Dabei kénnen die Kinder auf ein
riesiges Repertoire an Liedern zu den Themenbereichen des Jahres zurilickgreifen. Zu
Festen oder Gottesdiensten gestalten wir auch die musikalische Begleitung selbst, mit
Kindern, die Flote spielen oder Orff-Instrumenten, begleitet von einem Erzieher, der
Gitarre spielt.

Es ist berihrend, wenn die Kinder im Sand spielen und das Lied: ,Gott, liebt die Kinder’
lauthals singen.

Die Musik zahlt ebenfalls zu den starken Ausdrucksmitteln fiir Gefiihle und
Stimmungen.
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Bewegung als Basis zum Lernen

»Kindern ist es ein natiirliches Bedlirfnis sich zu bewegen.

Fiir alle Lernschritte im Leben eines Kindes ist ausreichende Bewegung wichtig.“

Kinder in
Bewegung

(Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 62 und 65)

Ihr Bedlirfnis nach Bewegung kdnnen die Kinder in dem Zentralen Spielraum unserer
KiTa ausleben: Das naturnahe Aullengeldnde ist eine terrassenformige Anlage auf drei
Ebenen mit den vielfaltigsten Spielanregungen.

Hier dienen Rutschbahnen als Ubergénge von einer zur nichsten Terrasse, groRziigige
Bepflanzung sorgt fir eine angenehme Beschattung und Streifhecken rund um das
Geldnde laden dazu ein, Hohlen zu bauen.

Holzburg, Kletterwadnde, Hangemattenschaukel, Reckstange, Sandkasten, FuBballfeld,
Basketballkorb und Terrasse zum Hockey-Spielen bieten den Kindern unbegrenzte
Spielmoglichkeiten.

Ungeachtet des Wetters nutzen wir das AulRengeldnde taglich. Gerade bei
Regenwetter (ibt es einen besonderen Reiz aus!

Das Geldnde bietet den Kindern die Moglichkeit, Bewegungserfahrungen zu sammeln,
Korpergefiihl zu entwickeln und ihre Koordinationsfahigkeiten in dem unebenen
Geldnde und bei der Uberwindung der einzelnen Héhenunterschiede zu erproben.

Die Kinder bewegen sich nach eigenem Gusto durch die verschiedenen Spielangebote
und erobern sich so nach und nach mit zunehmender Sicherheit ihres
Bewegungsablaufes das AuRengelande. Dabei stehen die Spielinteressen und die
Phantasie der Kinder zur Befriedigung ihrer momentanen Bediirfnisse im Vordergrund.

Auch angstliche oder zuriickhaltende Kinder kdnnen nach kurzer Zeit der Versuchung
nicht widerstehen, nachzuschauen, was es auf der nachsten Ebene zu entdecken gibt.

,Emotionalitit, soziale Beziehungen und Konflikte,
Entwicklung der eigenen Emotionalitit, Erwerb sozialer Kompetenzen
und Gestaltung sozialer Beziehungen
sind eng miteinander verknlipft.

Kinder, die ihre eigenen Gefiihle kennen
und das emotionale Erleben anderer verstehen,

sind sozial kompetenter und kénnen besser mit sich und mit anderen umgehen.

Die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen

ist in hohem MafSe vom kulturellen und vom familiéiren Umfeld geprdigt.”

(Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 57)

10
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Starke Kinder

Definition der
WHO

Die eigenen Gefiihle wahrzunehmen und sie benennen zu kénnen ist ein wichtiger
Schritt zu einem sozial kompetenten Verhalten. Sobald ein Kind die eigenen Geflihle
benennen kann, ist es auch in der Lage im Miteinander mit den Spielkameraden deren
Emotionen einzuordnen. Mit Hilfe des Programmes ,,Faustlos”, einem Programm zur
Gewaltpravention und angepasst auf unsere KiTa, fihren wir die Gesamtgruppe ins
Thema ein. Anhand von Beispiel-Bildern kdnnen die Kinder versuchen aufgrund von
Mimik, Kérpersprache oder Gesten herauszufinden in welcher Gemiitslage sich das
abgebildete Kind befindet. Die Kinder werden dazu animiert eigene Erfahrungen der
gezeigten Gefilihle mitzuteilen und zu reflektieren, was fir Auswirkungen dieses
Verhalten auf andere hat.

Daraus hat sich die folgende Grundregel unserer Einrichtung entwickelt:

- Woimmer ich mich aufhalte oder spiele achte ich darauf, wer sich noch in meiner
Ndhe befindet und schaue darauf, diese Kinder nicht in ihrem Spiel zu stéren oder
zu verletzen. Werde ich von einem dieser Kinder gebeten mit meinem Verhalten
aufzuhéren, tue ich es auch. -

Mit Eintritt in die KiTa werden die Kinder in dieses Programm eingefiihrt, so dass mit
Schuleintritt und Hortbeginn die gewonnenen Sozialkompetenzen weiterentwickelt
werden kénnen.

Es ist fir jede Altersgruppe der Kinder wichtig zu wissen: ich kann schwierige
Situationen hdndeln und auflosen.

Eine wichtige Komponente dabei ist die verbale Auseinandersetzung zwischen den
Kindern. Wir befahigen die Kinder dazu, Konflikte selbststandig zu I6sen und stehen
ihnen ggf. hilfreich zur Seite, ohne ihnen eine Loésung vorzugeben. So ist es moglich,
dass die Hort-Kinder zum Beispiel ohne erwachsenen ,Schiedsrichter’ FuBball spielen
kénnen.

,Wenn ich nur darf, wenn ich soll,
aber nie kann, wenn ich will,
dann mag ich auch nicht, wenn ich muss.
Wenn ich aber darf, wenn ich will,
dann mag ich auch wenn ich soll,
und dann kann ich auch, wenn ich muss.
Denn schliefSlich: Die kénnen sollen, miissen wollen diirfen.”

(Albert Einstein)

Die Weltgesundheitsorganisation definiert Gesundheit wie folgt:

,der Zustand des vollstéindigen kérperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen”.

11
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Das Freispiel

Partizipation
von Kindern
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In dem Mal} in dem die Selbstbestimmung eines Menschen auch (ber seine
Gesundheit steigt, ist er befahigt, den Prozess zur Starkung der eigenen Gesundheit
nachhaltig zu verfolgen und auf seine individuellen Ressourcen zurtickzugreifen.

Damit das Konzept ,Gesundheit’ gelingen kann muss eine Interaktion zwischen
Kindern, Eltern und Erziehern vorhanden sein.

Gesundheit ist einerseits eine Ressource gelingender Bildungsprozesse und der
Padagogik und wirkt sich andererseits positiv auf die eigene Einstellung zu Gesundheit
aus.

Im BEP wird dazu folgendes Bildungsziel formuliert:

»Das Kind lernt seinen Kérper wahrzunehmen, Verantwortung flir seine eigenes
Wohlergehen und seine Gesundheit zu (ibernehmen. Es erwirbt entsprechendes Wissen
fiir ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt ein gesundheitsférderndes Verhalten.”

Dazu gehort ein umfassendes Bewegungsangebot, emotionales Gebunden-Sein an die
Bezugserzieherin und die Kinder der Gruppe, ein positives Selbstkonzept und natiirlich
viel Raum fiir zum Spielen.

In den Punkten: ,Unser Bild vom Kind‘ und ,Starke Kinder’ haben wir unser
padagogisches Handeln zu diesen Punkten naher aufgefiihrt.

Dem Spielen wird in unserer Einrichtung sehr viel Raum gegeben, denn es bedeutet
,Lernen fir das Leben’. Die Entwicklung von kooperativem, strategischem Denken und
Handeln, der Aufbau von Frustrationstoleranz gegeniiber den Mitspielern und der
Wertschatzung des Materials wird erlernt und gefordert.

In unserem padagogischen Alltag nimmt das Freispiel einen sehr hohen Stellenwert
ein. Die Kinder entscheiden tiber Spielort, Material, Spielpartner und Spieldauer. Wir,
die Erzieher, sehen unsere Aufgabe darin, zu beobachten, evtl. Spielimpulse zu geben,
auf Wunsch mitzuspielen und Material und Raum zu Verfiigung zu stellen. Auf Grund
dessen raumen wir dem Freispiel die grofSte Zeit im Tagesablauf ein. So haben die
Kinder die Moglichkeit, sich vollig ihrem Spiel und ihren Selbstbildungsprozessen ohne
standige Unterbrechung hinzugeben, um sich so ihre Welt spielerisch zu erobern.

,Spielen ist die héchste Form der Forschung.”

(Albert Einstein)

Partizipation der Kinder ist die Abbildung von Demokratie im Alltag der Kinder
und bedeutet:

Mitwirkung - Mitgestaltung - Mitbestimmung
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und
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Es ist uns sehr wichtig, dass die Bedtrfnisse der Kinder in die Tagesplanungen mit
einflieBen. Unsere Beobachtungen wahrend des Freispiels ermoglichen es uns, die
Interessen und Wiinsche der Kinder zu erkennen und sie in die Planung mit
aufzunehmen.

Die Entscheidungen treffen wir gemeinsam mit den Kindern, stellen Regeln auf und
achten gleichzeitig auf deren Einhaltung.

Da die Gruppen im Kindergarten eine Altersspanne von drei bis sechs Jahren haben
schauen wir nach altersgerechten Beteiligungsformen. Wir nehmen die Vorschlage der
Kinder entgegen und erproben sie. Gemeinsam reflektieren wir sie mit den Kindern
und besprechen ggf. warum sich einige der Vorschlage nicht realisieren lassen. Dabei
bieten wir den Kindern die Losung nicht an, sondern begleiten sie durch den Prozess
der Losungssuche.

Wir unterstitzen die Kinder bei ihrer taglichen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt,
tragen ihre Entscheidungen mit und férdern damit die weitere Entwicklung ihres
Selbstkonzeptes. Wir geben ihnen den Raum, sich auszuprobieren, etwas Neues zu
entdecken und zu erforschen und vor allen Dingen sich selbst zu entdecken.

Wir beteiligen die Kinder auch mit kleinen Aufgabenbereichen am Gruppendienst. So
Ubernehmen sie beispielsweise eine Patenschaft fiir ein neues Kind, helfen beim Auf-
und Abdecken des Mittagstisches sowie beim Aufraumen im Aullengeldande usw.
Damit Gbernehmen sie nicht nur Verantwortung fir sich selbst, sondern auch fir
andere bzw. die Gemeinschaft.

Die Freirdume zur Selbstverwirklichung der Kinder sehen wir als enorm wichtig an,
denn eine standige Ausweitung der Forderangebote flihrt ganz schnell auch zu einer
,Uber-Férderung’ ohne dass die Kinder die Zeit hatten, ihre eigenen Starken oder
Schwachen wahrzunehmen.

Im Hort ist die Beteiligung der Kinder im Grundsatz dhnlich, wirkt sich jedoch aufgrund
des Alters der Kinder stirker aus. Die Kinder haben einen gréReren Uberblick tiber das
Alltagsgeschehen und kénnen ihre Wiinsche und Erwartungen klarer formulieren.

Regelmalige und gezielte Beobachtungen der Kinder sind eine wichtige
Voraussetzung, um ihren Entwicklungsprozess zu begleiten und zu férdern, aber auch
um ihre Bedirfnisse, Gedanken und Vorhaben sensibel zu erkennen. Gerade bei
kleinen Kindern, welche sich noch nicht verbal ausdriicken kénnen, ist das einfiihlsame
Beobachten eine nicht wegzudenkende Arbeitsweise. Ebenso werden gezielt
Situationen beobachtet und fotografiert, um auf die Kompetenzen und Bediirfnisse
der Kinder eingehen zu kénnen. Dadurch sind wir in der Lage, unsere Arbeit zu planen
und den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes zu dokumentieren. Mit Verlassen
der Einrichtung werden die Fotos der Kinder geldscht.

In unserer Einrichtung werden Elterngesprache gefiihrt, in denen die gelingende
Eingewohnung und Entwicklung des Kindes im Mittelpunkt stehen.
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Beschwerde -
management
fur Kinder

Unsere Rolle als
Erzieherln
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Entwicklungsgesprache werden einmal jahrlich rund um den Geburtstag des Kindes
auf der Grundlage unser Bildungs-und Lerndokumentation vertraulich gefihrt.

Die regelmaRige, systematische Beobachtung von individuellen Lern-und
Entwicklungsprozessen bildet die Grundlage fiir unser padagogisches Planen und
Handeln. Dokumentierte Beobachtungsergebnisse vermitteln uns und den Eltern
Einblicke in das Lernen und die Entwicklung des Kindes.

In ihrem Alltag sind die Kinder so weit partizipiert, dass sie wissen, dass sie jederzeit
eine Beschwerde vorbringen kdnnen. Die Erzieher nehmen jede Beschwerde der
Kinder ernst. Besteht die Moglichkeit, die Beschwerde sofort zu behandeln, geschieht
dies. Handelt es sich um eine Konfliktsituation wird allen Beteiligten die Moglichkeit
gegeben, dazu Stellung zu nehmen und gemeinsam nach einer Losung gesucht. Ist dies
nicht moglich wird die Beschwerde in dem regelmaRig stattfindenden Stuhlkreis mit
der Gruppe besprochen und nach einer fiir alle Beteiligten akzeptablen Losung gesucht
und diese kiinftig umgesetzt.

Unser Beschwerde-und Anregungsmanagement mit den Kindern wird durch die
Erweiterung der U3-Kinder eine neue Berlicksichtigung finden. Wir sind dabei, ein
System der Dokumentation zu erstellen, in dem die Beschwerden der 3-11 jahrigen
Kinder die Mdglichkeit erhalten, diese schriftlich mit Hilfe eines Beschwerde/-
Anregungsbogen zu dulRern.

Um die Kinder an unserem anstehenden Projekt ,,Neubau der Kita“ teilhaben zu
lassen, haben wir eine Kinderumfrage zur Zufriedenheit zu den einzelnen
Spielbereichen, sowohl fir den Innenbereich der KiTa als auch fiir das Auengeladnde,
durchgefiihrt. Die Umfrage wurde von den Erziehern ausgewertet und findet Zugang in
die diesjahrige Managementbewertung unseres Qualitditsmanagementsystems, um bei
Neuplanung und -anschaffungen Berlicksichtigung zu finden.

Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder, die ihnen aufmerksam, achtsam und
unterstitzend zur Seite stehen. Voraussetzung dafir ist eine dem Kind zugewandte
positive Grundhaltung und eine gute Beziehung durch eine stabile Bindung.

Der von den Erziehern geschaffene strukturierte Tagesablauf lasst die Kinder sich
wohlflihlen, gibt ihnen Sicherheit und Orientierung, die sie ermutigen sich
auszuprobieren und zu ihrem korperlichen und seelischen Wohlbefinden beitragt.

Das Vertrauen der Kinder darauf, jederzeit Unterstlitzung zu haben, fordert ihre
Selbststandigkeit und die Entwicklung ihres Selbstbildes. Im Miteinander sind Kinder
und Erzieher immer gleichzeitig Akteure und Begleiter.

Die Personlichkeitsentwicklung eines jeden einzelnen Kindes ist Ziel unserer
padagogischen Arbeit. Die Personlichkeit bildet sich durch die Entwicklung von
Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz und der kérperlichen Kompetenz.
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Die Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrages, die Umsetzung der Konzeption
und das alltagliche Leben unseres Leitbildes liegen in der Verantwortung eines jeden
Erziehers. Die Bedeutung der eigenen Vorbildfunktion und die Reflexion des eigenen
Handelns, Verhaltens und Arbeitens sind uns selbstverstandlich.

Eine offene und intensive Teamarbeit sowie der partnerschaftliche Umgang
miteinander sind notwendig, um die uns selbst gesetzten Ziele erreichen zu kénnen.

Als Team kooperieren wir mit den sechs weiteren Kindertageseinrichtungen der
Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus und den Kindertagesstatten der Stadt Kronberg.
Darliber hinaus pflegen wir Kontakte mit der Grundschule Kronberg, der Feuerwehr
und weiteren Institutionen, wie z. B. dem Verein zur Forderung der Integration
Behinderter Taunus e.V. Oberursel.

Bei Bedarf oder Interesse geben wir lhnen Hilfestellung und vermitteln Kontakte zu
Caritas, Gesundheitsamt, Sozialamt, Jugendamt oder Frih- und Foérderstellen.

Auch die Fachberatung des Bistums steht uns beratend zur Seite.

Durch die Tragerschaft der sieben Kitas unserer Pfarrei besteht ein guter Kontakt zur
Gemeinde. Wir veranstalten regelmalig Gottesdienste im Jahreskreislauf, zu
Ferienbeginn und besonders zu Erntedank, Ostern, St. Martin und Weihnachten.

Unsere ehrenamtliche Wortgottesdienstleiterin unterstiitzt uns bei der Feier unserer
musikalischen Gottesdienste, an dem alle Kinder, Eltern und Mitarbeitende mitwirken.

Die Tragerbeauftragte hat engen Kontakt zur Pfarrei und somit zu allen Gremien und
dem Verwaltungsrat und informiert in den monatlich stattfindenden Leitungsrunden
Uber wichtige Themen, die die Kindertagesstatten betreffen. Im Pfarrbrief wird in
regelmaligen Abstanden Uber unsere Kitas berichtet.

Damit unser Team stets auf dem aktuellen Stand ist, nehmen alle Mitarbeitenden
regelmalig an Fortbildungen teil, so dass eine stetige Entwicklung ihrer
padagogischen, methodischen, sozialen, fachlichen oder persdnlichen Kompetenzen
gewahrleistet werden kann. Neue Erkenntnisse oder neue Informationen werden auch
an das Gesamt-Team weitergegeben, so dass alle Mitarbeitenden von den
Fortbildungen der Einzelnen profitieren. Fortbildungen fordern die Umsetzung und
Weiterentwicklung unserer Ziele und bereiten uns auf neue Aufgaben und zukiinftige
Anforderungen vor.
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Eingebunden in die Gemeinschaft unserer 7 Kindertagesstatten in der Pfarrei starken
und stltzen wir uns im kollegialen Austausch. Im Rahmen der Zusammenfiihrung der
Pfarrgemeinde neuen Typs arbeiten die Leiterinnen aller Kindergarten in regelmaRigen
Arbeitssitzungen an gemeinsamen Fragestellungen und Themen des
Qualitatsmanagements sowie an Methoden und Inhalten fir den Kita-Alltag.

Unser gemeinsam entwickeltes Leitmotiv ,, Wir machen stark” wirkt dabei
dreidimensional: in unserer Leitungsrunde, in uns selbst und in unseren Teams.

Wir sind Ausbildungsstatte fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher und investieren
gerne unser Wissen und geben Beratung zur Moglichkeit der Entwicklung der
Praktikanten fiir das eigene padagogische Profil.

Als familienerganzende Einrichtung erachten wir die Zusammenarbeit und die
Beteiligung von Eltern als eine der wichtigsten Aufgaben fir uns. Das Miteinander hat
flir uns einen hohen Stellenwert.

Wir achten Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner - damit schaffen wir zum einen
optimale Entwicklungsbedingungen fiir das Kind und zum anderen kann nur so unsere
Arbeit erfolgreich sein und Anerkennung finden.

Zu einer gelingenden Zusammenarbeit mit Eltern gehért der Aufbau einer
persoénlichen Vertrauensbasis, um auch schwierige Themen gemeinsam angehen zu
kdénnen:

e Tir- und Angelgesprache sowie Entwicklungsgesprache

* Informationsaustausch tber Abldufe in der KiTa

e Mitteilung von Vorhaben u.a. im Terminplan

e Wahl von Elternvertreter*innen in den KiTa-Beirat sowie

e Entsendung eines Elternteiles in die Stadtelternvertretung der Stadt Kronberg

e Gemeinsame Vorbereitung von Festen

e Durchfiihrung von Elternprojekten wie z. B. der Fahrrad-Erdbeer-Shaker zum
Erdbeerfest der Stadt Kronberg oder die regelméaRige Teilnahme der KiTa/Hort
zusammen mit den Eltern am Weihnachtsmarkt der Stadt Kronberg.

Wir informieren Eltern durch personliche Ansprache, Aushange, per E-Mail oder liber
die Kinder-Post. Des Weiteren kénnen sie auf der Homepage der Pfarrei Maria
Himmelfahrt im Taunus unter www.kitas-mhit.info weitere Informationen einsehen.

Das neue KiTa-Jahr er6ffnen wir immer mit einem Plauderstiindchen fiir alle
Kindergarten- und Horteltern zum gegenseitigen Kennenlernen und Ankommen. Wir
mochten erreichen, dass auch die Elternschaft sich als Gruppe versteht und
verantwortlich ihre Planungen sowie Entscheidungen fiir die Gesamteinrichtung trifft.
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Bereits im Erstgesprach mit den Eltern weisen wir darauf hin, dass sie sich bei
Unklarheiten oder Unverstandnis direkt an uns wenden kénnen, damit wir diese aus
der Welt schaffen und konstruktiv darauf eingehen konnen. Beschwerden sind
,normal‘, werden von uns ernst genommen und wir reagieren moglichst zeitnah
darauf.

Des Weiteren haben Eltern die Moglichkeit Gber den Elternbeirat eine Beschwerde
vorzubringen oder sie an uns per Mail zu senden. Auf einen offensiven Umgang mit
Beschwerden legen wir allergréRten Wert. Eltern sollen wissen und erfahren, dass wir
im gegenseitigen Vertrauen und wertschatzend auch unbequeme Fragen sachlich
behandeln kénnen.

Betrifft die Beschwerde nur eine Familie, besprechen wir dies in kleiner Runde. Wird
von Seiten der Eltern auch die Anwesenheit des Beirates gewlinscht, organisieren wir
dies und bemihen uns, um eine fiir alle Beteiligten zufriedenstellende Losung.

Dariber hinaus haben Eltern in den Entwicklungsgesprachen mit den Erziehern immer
die Moglichkeit jedes Thema anzusprechen, das sie bewegt.

Beschwerden die die Gesamteinrichtung betreffen, werden zunachst mit dem Beirat
beraten und dann ggf. wahrend eines Elternabends behandelt.

Die Tragerbeauftragte wird in den Leitungsrunden der Leiterinnen der Pfarrei Maria
Himmelfahrt im Taunus tber die Themen, die unsere Eltern gerade bewegen,
informiert. Jederzeit haben Eltern die Moglichkeit, sich mit Beschwerden auch direkt
an das Biiro Kita-Koordination zu wenden.

Trager und Leitung

KTK-Gltesiegel

Mittel

,In der kath. Kindertageseinrichtung wird eine Dienstgemeinschaft gelebt.”

Trager, Leitung und Personal arbeiten eng zusammen. Tragerbeautragte und die
Leitung treffen sich zu monatlichen Dienstgesprachen. Es finden Zielvereinbarungen
zwischen Trager und Leitung und zwischen Leitung und padagogischen Fachkraften in
jahrlichen Perspektive- bzw. Mitarbeitergesprachen statt.

Einstellungen von neuen Mitarbeitenden werden zwischen Tragerbeauftrager und
Leitung geplant und abgestimmt. Die Leitung Gbernimmt fiir die Mitarbeiter eine
Flrsorgepflicht.

Als Orte kirchlichen Lebens werden unsere Kindertagesstatten durch Bistumsmittel
unterstitzt. Gemeinschaftlich mit der Kommune Kronberg sorgt der Trager dafir, dass
die personelle, finanzielle und raumliche Ausstattung den gesetzlichen Anforderungen
entspricht. Wir tragen Verantwortung und sehen uns in der Pflicht fir einen
nachhaltigen Umgang mit natiirlichen Ressourcen, sowie dem verantwortungsvollen
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I Maria Himmelfahrt
im Taunus

Umgang mit den fiir den Betrieb der Einrichtungen bereitgestellten 6ffentlichen und
kirchlichen Mitteln. Unterstiitzung finden wir hier durch das Katholische Rentamt in
Kelkheim, das unser Berichtswesen und Budgets steuert und verwaltet.

Katholische Kindertageseinrichtungen nehmen einen kirchlichen und einen staatlichen
Auftrag wahr und unterstitzen und ergdnzen die familidre Erziehung und Bildung des
Kindes.

Das Sozialgesetzbuch bildet die Grundlage einer padagogischen Konzeption. Weitere
Grundlagen nach denen wir arbeiten sind der Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP). Das Ziel des Planes ist es, eine friihe, nachhaltige, individuelle
und intensive Bildung der Kinder zu verfolgen.

Q-iTa ist ein Qualitdtsmanagementsystem fir Kindertageseinrichtungen des Bistums
Limburg. Damit wurde auf der Basis eines wertorientierten Qualitdtsmanagement-
System, systematische Qualitatsentwicklung in Kindertagesstatten eingefiihrt und
begleitet. Das Qualitdtsmanagement erfillt die Anforderungen des KTK Giitesiegels
vom Bundesverband katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder, und hat das Ziel,
einen Beitrag zur Weiterentwicklung und standigen Verbesserung und deren
Dokumentation von Kindertageseinrichtungen zu leisten.

Unsere Einrichtung verfolgt ein fachlich differenziertes Vorgehen bei problematischen,
krisenhaften Entwicklungen und Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung nach dem
§8a des Sozialgesetzbuches des Landes Hessens. Dies ist die Basis fiir das
Schutzkonzept des Bistums Limburg fir seine Kindertageseinrichtungen.

Die Qualitat unserer Kindertagesstatte ist ein stetiger, wachsender Prozess. Um unsere
Ziele zu Uberprifen, fihren wir eine jahrliche Qualitatskonferenz durch. Die Ergebnisse
und Verbesserungsbedarfe werden in der Managementbewertung festgehalten.

Anlassbezogen erfolgt in der Einrichtung Supervision, um Hilfen zur Teamentwicklung
zu geben und die konzeptionelle Arbeit im Gesamt-Team zur Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung zu férdern.

In jedem Kalenderjahr finden Konzeptionstage statt, die zur Evaluation des
vorhandenen Konzeptes dienen.

Danke fir |hr Interesse

Wir hoffen lhnen einen kleinen Einblick in unsere Kindertagesstatte gegeben zu haben
und freuen uns darauf, Sie und Ihr Kind in unserer Kita begriien zu dirfen!

Das Team der Kita/ Hort St. Peter und Paul, Kronberg
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