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Ruhepausen

Arbeitszeit < 6 Stunden: Ruhepause nicht

gesetzlich vorgeschrieben

6 < Arbeitszeit <9 stunden: 30 Minuten

o Arbeitszeit > 9 stunden: 45 Minuten

e Die Ruhepausen konnen in Abschnitte von
mindestens 15 Minuten unterteilt werden.
Das heiBt erst ab 15 Minuten ist es
tatsachlich eine Ruhepause, die auf die
gesamte 7eit der Ruhepause anzurechnen
ist.

e langerals® Stunden am stiick kann kein/e

Mitarbeiter/in ohne Ruhepause beschaftigt

werden.
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ylibes eitin
il '::::t'ertagesemricht'ungen ist
Gesetzs Sqnderfall im Sinne des

e1zes anzusehen. Das heiBf
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gen Ausgleich RpEiel ngen, wie eine kii
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dem Info-Blatt | j epausensegmente finden i
,Sonderformen der Arpeit er Kita keine Anwendung Tu"})
Ng. Auc

;;ne fﬂe vpn Uhemachtunge’n
endv_e_ranstaltungen i

das Arbeitszeitgésetz i

anzuwenden.

V3 1 .09 2 20 ers b *



I 5 Al 1 13 nm‘ﬁ- s, i 45,'.-:7',..._:,

T e R I R '

H‘;—‘ LY

HIIII d
I"I 3 |‘ r
. ﬂ"‘ i

Lifal :*'
AT e iﬁﬁH

ey’ | "‘IJ-"-} .
) :rllguwﬂ ﬁ l.', .

: II-I IH ] ﬂl’lll HI

II . ..II!_H |'le d

i :

b ] H..w o
i’ [I I HIIIII JIL 0 1 -

.._""T‘i..' JP\.:I -'1'”' il ""

I | !'IH il
' ‘I\ IH

AN |
i l|nl'|‘|lh"|l1 ‘H \I|| .r .I B
r1l‘|. i p :.'” ‘T I' iy H 'b l

e

) 5
¥ “ L e *. 1 L]
|.“|‘\'\'|F| ||| l .J. hd .'I::' | 1 L Ly h|
. + I”hl |I$ IIHL” HI l; ;“I-;” 1| | :II e |l|"|| ‘III I:;_ﬂll-ri ! =
i I|l|1|I'i' 3 it LA "I n’ N J

1 ll H I'Ir'r"ﬁ'LIlM A ::‘_Jlll |

i 'ﬁ it |I|f|| IIF*'
IL u I||||
FE iy

ot -«F'.

oy et el gl gt hiondgenifingiemm g | G B Ptned LR | Y rr'lh;;:um | SBINY sl ¥ pratidttmtiotoprs UL YA 11 0y



