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Rahmenordnung {ir Mitarbeiterinpen und Mitarbeiter In den katholischen Tageseinrichtunagan fir Kinder irn Bistum

Praambel

Der Auftrag der katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Limburg richtet sich nach dem
Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg { Amtsblatt 2014, S.
82-86) und den einschlagigen Bestimmungen des Sozialgesetzbuches VI, der entsprechenden Lan-
desgesetzgebung, sowie den Bildungs- und Erziehungsplanen bzw. -empfehlungen der Lander und
den Leitlinien der Bistimer in Hessen und Rheinland-Pfalz zu deren Umsetzung.

Der Verantwortungsbereich von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Tragerbeauftragten (Kita-
Beauftragte und Kita-Koordinatorinnen und Kita-Koordinatoren) ist nicht Gegenstand dieser Rah-
menordnung, da diese nicht Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Tageseinrichtungen fiir Kinder
sind. Hierzu wird auf die Regelungen in der Richtlinie , Kooperation und Kompetenzen im Arbeitsfeld
kathalischer Tageseinrichtungen fir Kinder” (Amtsblatt 2017, S. 208-214) verwiesen.

Es wird vorausgesetzt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine im Sinne des Rahmenleitbildes
verantwortbare Arbeit in der Tageseinrichtung bejahen und bereit sind, an der Verwirklichung der
Ziele und des Auftrages mitzuwirken. Dies erfordert eine gute Zusammenarbeit von Einrichtung,
Tréger, Erziehungsberechtigten, Pfarrei und Offentlichkeit.

Bei der Umsetzung dieser Rahmenordnung sind bestehende gesetzliche Regelungen und Rechtsvor-
schriften zu beachten.

Die Vorschriften der Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum Limburg und die sich daraus er-
gebenden Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretungen werden in dieser Rahmenordnung nicht
eigens aufgefihrt, sondern als allen Verantwortlichen bekannt vorausgesetzt.

Soweit diese Ordnung Regelungen i.5.d. § 40 AVO trifft, werden diese durch die KODA beschlossen.

Flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhltnis die AVR Anwendung findet, gelten
diese Regelungen, soweit sie Regelungen der AVR nicht widersprechen.

Auf dieser Grundlage werden folgende Regelungen getroffen:
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1. Aufgabenbereiche fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen

SchwerpunktmaBig gibt es folgende Aufgabenbereiche in Kindertageseinrichtungen:

« Zusammenarbeit mit den Eltern,

« Zusammenarbeit mit dem Trager, der Pfarrei, dem Caritasverband und anderen
katholischen Sozialverbdnden und familienbezogenen Diensten der Kirche,

« Zusammenarbeit mit dem Bischéflichen Ordinariat,

« Zusammenarbeit mit den Grundschulen,

« Zusammenarbeit mit den anderen Institutionen innerhalb des Gemeinwesens,
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung (§8a SGB VIiI),
Umsetzung der Regelungen zur Pravention vor sexuellern Missbrauch.

2. Verantwortungsbereiche der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

2.1 Verantwortungshereiche der pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2.1.1 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitung er-

streckt sich im Rahmen der Weisungen allgemeiner und konkreter Natur des Dienstgebers auf

o die Planung und den gesamten Ablauf der padagogischen und organisatorischen Arbeiten, unter
Berlicksichtigung einer angemessenen Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
eines partizipativen Leitungsstils,

s die Personalfithrung unter Beriicksichtigung einer angemessenen Mitwirkung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Sinne eines partizipativen Leitungsstils, ggf. in Zusammenarbeit mit der
stellvertretenden Einrichtungsleitung,

« die Sorge um die konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung,

o die wochentlichen Mitarbeiterbesprechungen,

s die Einhaltung der Aufsichtspflicht (siehe 3.),

o die Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Beirat (vgl. Beiratsordnung fur Kindertageseinrich-
tungen im Bistum Limburg) und sonstigen Institutionen,

» die Sorge fiir die Einhaltung von HygienemaBnahmen unter Beachtung des Infektionsschutzgesetzes,

» die Sorge fiir die Einhaltung der SicherheitsmaBnahmen unter besonderer Beriicksichtigung der
versicherungsrechtlich gebotenen MaBnahmen,

o die Sorge fur die Umsetzung der Regelungen zur Gewahrleistung des Schutzauftrages bei Kindes-
wohlgefahrdung (§8a SGB VIIl) und der Regelungen zur Pravention vor sexuellem Missbrauch und

 die Zusammenarbeit mit dem Trager und Dienstgeber.

Die folgenden Aufgabenbereiche sind grundsatzlich Aufgabe der Leitung, kénnen aber fallweise,

teilweise oder generell an eine stellvertretende Leitung delegiert werden:

« Offentlichkeitsarbeit,

¢ der Arbeitseinsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im p&dagogischen, hauswirtschaftlichen
und technischen Bereich,

« die fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

« die Beratung des Tragers bezlglich der Teilnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Fort-
bildungsveranstaltungen,

« die Planung und Durchfiihrung der Zusammenarbeit mit den Eltern,

e die Aufnahme der Kinder nach den jeweils gliltigen Kriterien,

s die sachgerechte Durchfihrung der Verwaltungsaufgaben, z. B. Datenpflege und Aktenfiihrung,
fristgemaBe Meldungen etc.,

« die Verwaltung des Budgets der Einrichtung gemal den Weisungen des Tragers,
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« die Sorge um die Instandhaltung und Erganzung des Arbeitsmaterials im Rahmen der Haushalts-
ansadtze und

= die Meldung der an Grundstiick, Haus und Inventar festgestellten Mangel an den Trager.

In Erfillung der Aufgaben ist die Leitung gegentber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wei-

sungsberechtigt.

2.1.2 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der stellvertre-

tenden Leitung erstreckt sich auf

e die Abwesenheitsvertretung fir die Leitung,

« diejenigen Bereiche, die ihr von der Leitung im Einzelfall delegiert werden im Rahmen dessen, was
in Pkt. 2.1.1 als delegationsfahig definiert ist und

= diejenigen Bereiche, die ihr von der Leitung in Abstimmung mit dem Trdger generell, teilweise oder
fallweise delegiert werden im Rahmen dessen, was in Pkt. 2.1.1 als delegationsféhig definiert ist.

In Erfiillung der Aufgaben ist die stellveriretende Leitung gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern weisungsberechtigt,

2.1.3 Der Verantwortungsbereich der pddagogischen Fachkrafte erstreckt sich auf

= padagogische und pflegerische Aufgaben im Rahmen des Konzeptes,

« die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

= die Beaufsichtigung der Kinder (siehe hierzu auch 3.),

¢ die Ordnung im Gruppenraum und allen benutzten Rdumen der Einrichtung sowie der AuBen-
spielflache und

» die Ubernahme von Zusatzfunktionen, wie sie in Pkt. 2.1.4 definiert sind.

Die Zuweisung der Verantwortungsbereiche an die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

erfolgt durch den Tréger. Eine zeitweilige Delegation der Verantwortungsbereiche durch die Leitung

in Absprache mit dem Trager ist méglich.

2.14 Der Leitung, der stellvertretenden Leitung oder den piddagogischen Fachkriften kénnen
Zusatzfunktionen libertragen werden. Dies sind in der Regel die im Folgenden beschriebenen:
e Qualitdtsbeauftragte,

e Gruppenleitung,

* Praxisanleitung,

* Anleitung fir Personen im Freiwilligendienst und

e Kooperation mit den Grundschulen

2.1.4.1 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der

Zusatzfunktion eines bzw. einer Qualitdtsbeauftragten in einer Einrichtung erstreckt

sich auf die Unterstiitzung des Tragers und der Leitung bei der angemessenen Ent-

wicklung und Umsetzung des Qualitdtsmanagement-Systems, auf der Grundlage und

innerhalb der Grenzen der Vorgaben des Bundesverbandes katholischer Tageseinrich-

tungen fiir Kinder (KTK) und des Bistums. Dazu gehért insbesondere die Unterstiit-

zung bei folgenden Aufgaben:

* Die Einflihrung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-Systems in der Kinderta-
geseinrichtung,

« die Planung, Uberwachung und Korrektur des Qualitdtsmanagement-Systems,

 die Koordination der Erstellung, Uberwachung und Lenkung des Qualitdtsmanage-
ment-Handbuchs sowie der Dokumentation und Aufzeichnung,

* die Planung, Initiierung, Koordination und Evaluation von internen Qualitdtsmanage-
ment-Projekten einschlieBlich einrichtungsbezogener Arbeitsgruppen,

e das Sammeln und Auswerten von Informationen und Daten im Rahmen des Qualitats-
Controllings,

» die Planung und Durchfiihrung van internen Audits,
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e die regelméBige Berichterstattung an die Leitung und den Trager Gber den Entwicklungs-
stand und die Wirksamkeit des Qualititsmanagement-Systems einschlieBlich der Ubermitt-
lung qualitatsrelevanter Daten,

e die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung externer Audits und

« die Mitwirkung bei der Entwicklung der Qualitatsziele und —politik.

2.1.4.2 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der

Zusatzfunktion einer Gruppenleitung erstreckt sich auf

 die gruppenbezogene und gruppenibergreifende padagogische und pflegerische Arbeit
mit den Kindern (Planung, Durchfihrung und Reflexion),

= die Entwicklungsdokumentation,

e die Fiihrung von Anwesenheitslisten und Tagebtchern in ihrer Gruppe,

o die Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Gruppe,

» die Zusammenarbeit mit den Eltern und

e die Elternarbeit, insbesondere im Hinblick auf die Eltern ihrer Gruppe.

2.1.4.3 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der

Zusatzfunktion einer Praxisanleitung fur Berufspraktikantinnen und Berufspraktikan-

ten und Sozialassistentinnen und Sozialassistenten erstreckt sich gemaB der Ausbil-

dungsverordnung des jeweiligen Bundeslandes auf

e die fachliche und methodisch-didaktische Anleitung, Beratung und Begleitung der Person
im Praktikum im Aufgabenfeld Bildung, Erziehung und Betreuung,

e das Erstellen eines Ausbildungsplans mit der Person im Praktikum und im Dialog mit der
Fachschule,

e die wachentliche Besprechungen mit der Person im Praktikum zur Beratung und Unter-
stlitzung im Rahmen der Aushbildung und Tatigkeiten insbesondere der Gestaltung und
Umsetzung der padagogischen Angebote in der Einrichtung,

e die Gestaltung des Praktikumsverlaufs der Person im Praktikum entsprechend der Orientie-
rungs-, Erprobungs- und Verselbstandigungsphase,

e das Erstellen eines Tages- oder Wochenablaufes fir die Person im Praktikum,

e das Angebot von Gesprachsmdglichkeiten fir die Person im Praktikum,

 das Vorbereiten und Durchfihren von Auswertungsgesprachen,

e den kontinuierlicher Kontakt und Austausch mit der Fachschule beztiglich der Ausbildung
der Person im Praktikum,

« die Teilnahme an Praxisanleitungstreffen der Fachschulen,

« die Dokumentation der fachlichen Leistung der Person im Praktikum und

¢ die Vorbereitung einer Praktikumsbeurteilung am Ende des Berufspraktikums.

2.1.4.4 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der Zu-

satzfunktion einer Anleitung fiir Personen im Freiwilligendienst erstreckt sich unter Be-

riicksichtigung und Einhaltung der Vorgaben der Kooperationsvereinbarung zwischen

Tréger und Fachstelle Freiwilligendienste sowie der Qualitatsstandards der katholischen

Bundesarbeitsgemeinschaft Freiwilligendienste und der Bundeslander auf

¢ das Erstellen eines Jjahresleitfadens gemeinsam mit der Person im Freiwilligendienst, wel-
cher an den Lernzielen des Sozialen Dienstes orientiert ist,

e die Festlegung der Ziele des Freiwilligendienstes gemeinsam mit der Person im Freiwilligen-
dienst,

» die fachliche und methodisch-didaktische Anleitung, Beratung und Begleitung der Person
im Freiwilligendienst im Aufgabenfeld Bildung, Erziehung und Betreuung,

= die gemeinsamen Besprechungen in regelméaBigen Abstanden zur Beratung und Unterstlit-
zung der Person im Freiwilligendienst im Rahmen des vereinbarten Jahresleitfadens und der
Zielvereinbarungen,
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 das Angebot von Gesprachsmaglichkeiten fur die Person im Freiwilligendienst,

« den Kontakt und Austausch mit der Fachstelle Freiwilligendienste beziiglich der Person im
Freiwilligendienst,

¢ die Teilnahme an den Treffen fur Anleiterinnen und Anleiter fiir Personen im Freiwilligen-
dienst,

s die Dokumentation der Leistung der Person im Freiwilligendienst und

e die Vorbereitung einer Beurteilung der Person im Freiwilligendienst am Ende des Freiwilligen-
dienstes.

2.1.4.5 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der

Zusatzfunktion einer bzw. eines Kooperationsverantwortlichen mit den Grundschu-

len erstreckt sich unter Berlicksichtigung der Bildungs- und Erziehungspldne bzw.

-empfehlungen der Bundesldnder und weiterer Grundlagen im Konzept der Einrich-

tung auf

o die Entwicklung eines Konzeptes sowie Zielvereinbarungen gemeinsam mit den Grund-
schulen zur Gewéhrleistung eines gelingenden Ubergangs der Kinder von der Einrichtung
in die Schule,

= die besondere Berlicksichtigung des Sozialdatenschutzes der betroffenen Kinder,

« die Kontaktaufnahme und Kontaktpflege mit den Schulen,

» die Wahrnehmung von Terminen im Zusammenhang mit diesen Kooperationen,

¢ die Planung und Festlegung der Aktivitdten gemeinsam mit der Schule und in Abstimmung
mit der Leitung und den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und

= die Kooperation mit weiteren beteiligten Personen (wie den Kindern, Eltern, der Pfarrei,
den Ortsvereinen).

2.2 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kinderbetreuung, die keine pddagogischen Fachkrafte sind, erstreckt sich auf

« pflegerische Aufgaben im Rahmen des Gesamtkonzeptes,

« die Zusammenarbeit mit den (ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

= die Beaufsichtigung der Kinder (siehe hierzu auch Pkt. 3.) und

« die Ordnung im Gruppenraum und allen benutzten Raumen der Einrichtung sowie der AuBen-

spielflache.

2.3 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Verwaltung erstreckt sich gemaB Weisung des Tragers und der Leitung auf

« die Telefon-/Besucherannahme,

= den Post-/Schriftverkehr,

= die Ablage und das Dokumentenmanagement,

« die Datenpflege in der Verwaltungssoftware,

= die Terminkontrolle,

» die Buchhaltung und Abrechnung und

« die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den (ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

2.4 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der

Hauswirtschaft erstreckt sich gemaB Weisung der Leitung auf

« die Planung der Mahlzeiten,

= die Zubereitung, Ausgabe und Nachbereitung der Mahlzeiten,

= die Sauberkeit und Ordnung in Kiiche, Lagerrdumen und Essbereichen,

= die Einhaltung der Hygienevorschriften im Verantwortungsbereich und

+ die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den padagogischen und nichtpadagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.
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2.5 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der

Reinigung erstreckt sich gemaB Weisung der Leitung auf

+ die Reinigung und sachgemaBe Pflege der Einrichtung und ihrer Ausstattung,

« die Einhaltung der Hygienevorschriften im Verantwortungsbereich,

« die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den padagogischen und nichtpadagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

2.6 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im

Hausmeisterdienst erstreckt sich gemaB Weisung der Leitung auf

« die Innenrauminstandhaltung,

« die AuBengeldndeinstandhaltung,

« Wartungsarbeiten,

« jahreszeitliche SicherungsmaBnahmen wie Laubrdumarbeiten und Winterdienst und

« die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den padagogischen und nichtpadagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

3. Aufsicht

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die nichtpadagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kinderbetreuung sind dem Trager gegenuber verpflichtet, die ihnen Ubertra-
gene Aufsichtspflicht auszuliben. Diese Aufsichtspflicht umfasst die Beachtung von Vorschriften und
SicherheitsmaBnahmen, durch die das Kind unter Berlcksichtigung seines Entwicklungsstandes vor
Schaden und Schadensverursachung bewahrt bleibt. Eine verantwortungsbewusste Erziehung zur
Selbstéandigkeit der Kinder darf nicht unzulassig eingeengt werden.

4. Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
Offnungszeit der Einrichtung

4.1 Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Dienstplan ist vom Trager im Benehmen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Beriick-
sichtigung der Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung in Kraft zu setzen.

Der Dienst am Kind betrdgt bei den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchschnitt-
lich 80 % der Gesamtarbeitszeit. Die Wahrnehmung von zusétzlichen Aufgaben durch einzelne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wie sie z.B. in Pkt. 2.1.4.1 = 2.1.4.5 definiert ist, muss zeitlich
angemessen berlcksichtigt werden. Die Teilnahme an Dienstbesprechungen in der Einrichtung, Bei-
ratssitzungen, an regionalen Arbeitsgemeinschaften und Konferenzen ist dienstliche Tatigkeit. Daril-
ber hinaus ist jedwede angeordnete Tatigkeit Arbeitszeit. Dazu zahlt auch die angeordnete Teilnahme
an Gottesdiensten, gemeindlichen Feiern, Teamfortbildungen, Kenzeptionstagen, Schulungen und
Fortbildungen. Die Regelung des § 15 MAVO bleibt davon unberihrt.

4.2 Offnungszeit der Einrichtung

Der Trager legt im Benehmen mit der Leitung nach Anhorung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und des

Beirates die Offnungszeiten unter Beriicksichtigung der értlichen Gegebenheiten fest. Dabei sind
die Bed(rfnisse der Kinder und ihrer Familien im Einzugsbereich zu beachten und die entsprechende
Personalausstattung gemal der Richtlinien des Bistums vorzuhalten.
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4.3 SchlieB3zeiten der Einrichtung

Die Kindertageseinrichtungen sollen wahrend der Sommerferien drei Wochen und zwischen
Heiligabend und Neujahr schlieBen. Abweichungen bedtrfen der Genehmigung durch das Bischéfli-
che Ordinariat, das zu Uberprufen hat, ob die entsprechende Personalausstattung gegeben ist.

Auf Vorschlag der Leitung und nach Anhérung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung
sowie des Beirates legt der Trager die SchlieBzeiten jeweils am Jahresanfang fest. Die Eltern erhalten
von dem Beschluss spatestens bis zum 1. Februar des Jahres Kenntnis.

Diese SchlieBzeiten sind auf den Jahresurlaubsanspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB
der jeweils einschldgigen Regelung der Arbeitsvertragsordnung anzurechnen, sofern nicht Uberstun-
den und Mehrarbeit abgebaut werden.

Die Kindertageseinrichtungen schlieBen in der Regel auch einmal jéhrlich fir einen Konzeptionstag
und einen Betriebsausflug.

Bei dringendem Bedarf soll wahrend der SchlieBzeiten ein Notdienst eingerichtet werden; ggf. ist in
Absprache mit einer Nachbareinrichtung ein Abkommen tber befristete Unterbringungsmdaglichkei-
ten von Kindern zu treffen.

4.4 Dienstbefreiung

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird unter Fortzahlung der Bez{ige Dienstbefreiung gewdahrt
fur jeweils ab 12.00 Uhr am 24. und 31. Dezember, am Rosenmontag oder Fastnachtdienstag sowie
einem weiteren lokalen Feiertag (z.B. Kirmes).

Sonstige Anspriiche auf Dienstbefreiung nach der AVO sowie Anspriiche auf Exerzitientage, Weiter-
bildung u.a. bleiben unberihrt.

4.5 Uberstunden

Durch eine flexible Dienstplangestaliung sind Uberstunden und Mehrarbeit zu vermeiden. Sollten
diese dennoch nicht zu vermeiden sein, sind sie zeitnah abzubauen, es sei denn, dass sie auf aus-
driicklichen Wunsch der betroffenen Mitarbeiterin bzw. des betroffenen Mitarbeiters gezielt fiir eine
Verwendung innerhalb der SchlieBzeiten genutzt werden sollen.

Sind Uberstunden angefallen, kann die betroffene Mitarbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter
wahlen, ob sie bzw. er diese ausbezahlt haben, ob sie bzw. er sie im Rahmen der betrieblichen Mdg-
lichkeiten mit Riicksicht auf die Winsche der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zeitnah abbauen
oder ob sie bzw. er sie wahrend der SchiieBzeiten an ganzen Tagen abbauen méchte.

Des Weiteren wird wegen der Abgeltung von Uberstunden auf die entsprechenden Regelungen der
AVO verwiesen.

4.6 Vertretung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist in angemessenen Grenzen zur Ubernahme von Vertre-
tung anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet.

Wenn jedoch bei Personalausfall durch eine interne Vertretung die Aufsichtspflicht und die Umset-
zung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages nicht sichergestellt ist, hat der Trager fur
eine angemessene anderweitige Vertretung zu sorgen.

Der Einsatz erfolgt im Einvernehmen mit der Leitung.
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5. QualifikationsmaBnahmen

Der Trager ist verpflichtet, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fachliche Fortbildungsmaglichkei-
ten anzubieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehalten, diese Moglichkeiten zu nutzen,
z. B. durch das Studium von bereitgehaltener Fachliteratur und durch die Teilnahme an Teamfortbil-
dungen und Konzeptionstagen in der Einrichtung und an regionalen Arbeitsgemeinschaften, Konfe-
renzen, Seminaren und mehrtagigen Lehrgangen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen méglichst einmal im Jahr an einer Fortbildungsveranstal-
tung teilnehmen.

Dienstbefreiung und Kosteniibernahme dafir sind in der Fort- und Weiterbildungsordnung (Amts-
blatt 2005, S. 91-92) in der jeweils geltenden Fassung geregelt.

Kindertageseinrichtungen, in denen eine gegenseitige Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht méglich ist, kénnen ausnahmsweise einmal
im Jahr mit Zustimmung des Tragers geschlossen werden.

Der Trager ist verpfiichtet, flr die Personen, denen besondere Aufgaben libertragen werden, wie sie
z.B. in Pkt. 2.1.4.1 — 2.1.4.5 dieser Ordnung definiert sind, die gesetzlich oder anderweitig vorge-
schriebenen QualifikationsmafBinahmen zur Verfigung zu stellen und den betreffenden Personen den
Erwerb und Erhalt dieser Qualifikation zu erméglichen und sie dabei bestméglich zu unterstltzen.

6. Inkrafttreten

Diese Rahmenordnung tritt zum 01. November 2017 in Kraft und ist im Amtsblatt zu veréifentlichen.
Sie ersetzt die Fassung vom 1.Januar 1992 nebst aller seitdem erfolgten Ergénzungen. Die Neufas-
sung von Abschnitt 4 der vorstehenden Rahmenordnung wurde nach MaBgabe eines Beschlusses der
KODA im schriftlichen Verfahren bereits zum 01. Oktober 2017 in Kraft gesetzt.

Limburg, 20. Oktober 2017 + Dr. Georg Batzing
AZ.: 228A/55078/17/06/1 Bischof von Limburg

29



‘.IIII.IH IIFI -IIIII L mana II‘ i m ql lal B} -|Illli Hmnim = IH-IIHIII 1 LI (U ] Fllllull -\hll
I

' otk AR ks AT 7

wlotn gyt gL 9 ostgiliau ! el Bl brue Ay ol fachiod aks i ifhpoy Juf Yol agld
e (el el mamdhy cewtterimp e ononsin i ke v asdhintied gl e sl ans
S (1 (TSP O TR T TR T T R D PR B P T IS S TR TR T [ I
il '|l+‘| mlhrmllllllnwwlllmnﬁ ||n|m1|‘|IDv|11 g ﬂ'lmu qthIII m ||'I|_| “Il[ll a1l rmpr‘:(rﬂauh"ptﬁuH |_|]ITL|‘|"I'I]°H|,I|E||
vt 1 siplge wiee tew iareniee crnimn

AR a0 I 60 Y ok ko DS TSRS et P UL PR 0 Erd Aol sttt
s THall ST M nn'lﬂf

s gl cape by it ol By Sy ol oo e el e lieseny b e ooesisdansd
S TV E N YR A P T MR U L T AL TN,

\IWIM ﬂlllj_l\lll'lrlqll s "I'.hl*l |ﬂb| l:ﬁh,u‘mﬂlﬂm' ||hl|\"ﬁﬂ rwll'l:l alin I'H_|| ||\'\ ||n Il"ll‘q.u“ ‘;Ihll*\m‘lﬂhrﬂq
IS BATA AN sl 1A Fvipnsy Fmeaes nede fessagiuninhect ns smeanie! un mn
ARG ! TR | e bR i BT /B ol I BT

R B b e g e e bt et opRdl fgonE TS wlb il ia il T2 0T Sud
<ipmar Pl i b ks g wl wele peyvtel o ot Q ey B8 |y o f o RL b Ha
Rl Bt B TR ¥ 1B LA VR TN L LA TR T s 2D o A P e o e
.Tﬂlﬂhﬂn‘rm. e |‘h|ln||'| Tll‘m .ﬂh”llllllL I_'I'I'll |"|U\'|_|"I"I'||F||'I' i * d. 1l llll.”"ll '.Ul'l hﬂ'lll b T LR T TR T IB

malmt e dnl

gy m 1A 18 gl oledy b Dl Tl B g 0 Gop tedis bl Pl 210 g pdealre il gt
bt v pmeeern b seeh enulanye owl's drcan 3% meems | o o st il e g2
st st il 2nd ARTATER AR B DI PTY TE I YIN - 1N A AR (A

Lt g R LS gl T Pl 6 et s S PO v Pt L o 1] ANEDNT

&':'m,lu“ Illw Jﬂ " viae “lnlllu_"ul:' |‘||1 |n1uﬁ“n “J
winrend o ¥ grimi IS FRTAE0AE Un



